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ANEXO E
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

Atualizado em 20 de dezembro de 2023
(informacdes prestadas com base nas posi¢des de 02 de Agosto de 2023)

BLUE OCEAN GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA.
(“BLUE OCEAN”)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES INFORMAGOES
MOBILIARIOS
1. Identificacao das | Nome: Gabriel Henrique Silva Trajano
pessoas responsaveis pelo | CPF: 402.908.02865
conteudo do formulario Cargo: Diretor de Gestao

Responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Jonatan Pousa

CPF/ME: 308.771.618-95

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestdo de riscos e controles internos e por combate e prevencao a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferacdo de armas de destruicao em massa.

1.1. Declaragoes dos
diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e pela
implementagcao e cumprimento
de regras, procedimentos e
controles internos e desta
Resolugao, atestando que:

a. reviram o formulario de | Eu, Gabriel Henrique Silva Trajano responsavel pela atividade de
referéncia gestdo de carteiras de valores mobiliarios atesto que revi o formulario
de referéncia. —owsos

clprel, keMAVE SIVIL TR
sinado por: GABRIEL HENRIQUE SILVA TRAJANO:40290802865

Assi
U cPr: 40200802865
DatafHora da Assinatura: 21/12/2023 | 06:29:18 PST

ICPo—
l Brasil
OASE725FFF27403F808FDF8FACD54C3C

Gabriel Henrique Silva Trajano

Eu, Jonatan Pousa, diretor responsavel pela implementacido e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que
revi onormuIba'yrio de referéncia.

ocuSigned

JONMLTANV PAUSH

QASET725FFF27403
Jonatan Pousa
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b. o] conjunto de
informacdes nele contido € um
retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das

Eu, Gabriel Henrique Silva Trajano, diretor responsavel pela atividade
de gestdo de carteiras de valores mobiliarios atesto que o conjunto de
informacdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa.

praticas adotadas pela
ClEX€, keMIAUE SILVL TRAMMS
e m p resa Assinado por: GABRIEL HENRIQUE SILVA TRAJANO:40290802865
U g:l;/ﬁﬂ?:g?j:j:amm 21/12/2023 | 06:29:24 PST
jche— |
0ASE725FFF27403F808FDF8FACD54C3C
Gabriel Henrique Silva Trajano
Eu, Jonatan Pousa, diretor responsavel pela implementacido e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que
o conjunto de informagdes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso
e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.
DocuSigned by:
0ASE725FFF27403...
Jonatan Pousa
2. Histérico da empresa
21. Breve histoérico sobre a| A Blue Ocean é uma gestora de recursos independente que foi

constituicdo da empresa

constituida em 02 de fevereiro de 2023 e possui como objeto social,
atualmente, o exercicio das seguintes atividades: (i) atividades de
administracdo de fundos por contrato ou comisséo; (ii) consultoria em
avaliacdo de viabilidade financeira de negocios; (iii) consultoria em
gestdo de negodcios; (iv) consultoria em administragdo de empresas;
(v) consultoria e assessoria econdmica e financeira; (vi) administragéo
de carteira de valores mobiliarios; e (vii) participacdo em outras
sociedades como sécio ou acionista.

Nao obstante o disposto acima, quando do efetivo deferimento da
autorizagao da Blue Ocean para exercer a atividade de administragao
de carteiras de valores mobiliarios na categoria “gestor de recursos”,
nos termos da Resolugdao da CVM n. 21, de 25 de fevereiro de 2021
(“Resolugao CVM n° 21/21”), bem como do deferimento da adesao da
Blue Ocean ao Cdédigo da Associacado Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) de Administracdo de
Recursos de Terceiros (em conjunto, o “Pedido de Credenciamento e
Adesao”), as atividades supracitadas atualmente constantes no
Contrato Social da Blue Ocean serdo retiradas do Contrato Social,
considerando que nunca foram efetivamente prestadas pela Blue
Ocean.
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A atividade principal da Blue Ocean sera unicamente a gestado
discricionaria de fundos de investimento regulados pela Instrugdo da
CVM n. 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada
(“Instrugéo CVM n° 555/14” e “Fundos de
Investimento”,respectivamente).

Inicialmente a Blue Ocean se dedicara, exclusivamente, na gestao do
Fundo Exclusivo da Familia do Sécio, podendo, futuramente, estender
tal gestdo a Fundos Exclusivos de Terceiros.

Seus principais sécios e executivos sao:

° Gabriel Henrique Silva Trajano — Diretor de Gestao

Formado em administragdo pelo Insper, trabalhou na gestora “Valora
Gestora de investimento” em analise de operagdes de crédito e gestao
de portfolio de fundos exclusivos de crédito. Posteriormente trabalhou
como estruturador de operagdes financeiras no Magalu tendo iniciado
operacbes de crédito para Sellers da plataforma da varejista por meio
de FIDC, além de operagbes de financiamentos de veiculos para
operadores da malha logistica da empresa. Posteriormente esteve na
gestdo de fundos de créditos abertos e exclusivos da gestora de
recursos Lifetime Asset.

Informacgbes mais especificas sobre a experiéncia do Gabriel constam
no item 8.4. do presente Formulario.

° Jonatan Pousa — Diretor de Compliance, Risco e PLD

Graduada em Ciéncias Contabeis pela UNI-FACEF (2006), Jonatan
Pousa possui mais de 10 (dez) anos de experiéncia na area de
controladoria, contabil, fiscal, orcamento, avaliacdo de processos e
tecnologia no qual atua desde 2010 no Magazine Luiza e
posteriormente no Grupo MTG Participacdes.

Informagbes mais especificas sobre a experiéncia do Jonatan Pousa
constam no item 8.5. do presente Formulario.

2.2, Descrever as mudancgas
relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:
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a. 0s principais eventos
societarios, tais como
incorporacodes, fusdes, cisoes,
alienagdes e aquisicdes de
controle societario

Em 03 de fevereiro de 2023, por meio da Primeira Alteracdo e
Consolidagdo do Contrato Social da Blue Ocean (“12_ACS”), o Sr.
Gabriel Henrique Silva Trajano se torna sécio da Blue Ocean.

Nesse mesmo contrato o Sr. Pedro Luis Barbosa Trajano assumiu o
cargo de Diretor de Compliance, Risco e PLD, o Sr. Gabriel Henrique
Silva Trajano assumiu o cargo de Diretor de Gestao.

Contudo, em razdo das atividades e da forma as quais serao prestadas,
a Blue Ocean entedeu por bem, em 31 de janeiro de 2023 realizar a
alteracao cargo de Diretor de Compliance, Risco e PLD, no qual houve a
saida do Sr. Pedro Luis Barbosa Trajano e entrada do Sr. Jonatan
Pousa, em razdo da sua experiéncia técnica e profissional.

b. escopo das atividades

Nao aplicavel.

C. recursos humanos e

computacionais

A Blue Ocean organizou-se ha pouco tempo com o intuito de exercer a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios
recentemente, sendo que nao houve mudangas relevantes no periodo
mencionado.

d. regras, politicas, | A Blue Ocean organizou-se ha pouco tempo com o intuito de exercer a

procedimentos e controles | atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios

internos recentemente, sendo que n&o houve mudancgas relevantes no periodo
mencionado.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos

humanos da empresa,

fornecendo as seguintes

informacdes:

a. numero de socios 01(um) sécio, sendo 1 (um) pessoa fisica.

b. numero de empregados | 04 (quatro) Colaboradores, sendo 02 (dois) deles Diretores Estatutarios.

C. numero de terceirizados | N.A. Sendo que apds aprovacido e deferimento da Blue Ocean como

gestora serd contratada uma empresa terceirizada para fins de
realizagao de servigos de TI.

d. indicar o setor de

atuagao dos
diretores

responsaveis pela
administracdo de

carteiras de valores
mobiliarios e os
respectivos exames
de certificacéo
realizados para fins

Fundos Liquidos, principalmente Fundos Multimercados (FIM), Fundos
de Investimento em Ag¢des (FIA), no dmbito da Instrugdo CVM n° 555/14,
cuja certificagcao aplicavel é a Certificacao de Gestores ANBIMA (CGA).

Inicialmente a Blue Ocean se dedicara, exclusivamente, na gestao do
Fundo Exclusivo da Familia do Sécio, podendo, futuramente, estender
tal gestao a Fundos Exclusivos de Terceiros.
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do art. 39 lll, c/c art.

4°, ", desta
Resolugéo
e. lista das pessoas | Gabriel Henrique Silva Trajano, CPF/ME:402.908.028-65 — Diretor de

naturais que sao registradas na
CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios
e atuam exclusivamente como

Gestao

prepostos, empregados ou

socios da empresa

4. Auditores

41. Em relacéo aos | Nao ha auditores independentes contratados.

auditores independentes,

indicar, se houver:

a. nome empresarial N.A.

b. data de contratacdo dos | N.A.

servigos

C. descricdo dos servigos | N.A.

contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas

demonstragdes financeiras,

ateste:

a. se a receita em |N.A., na medida em que a Blue Ocean se organizou com o intuito de
decorréncia de taxas com | exercer a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios

bases fixas a que se refere o
item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os
investimentos da empresa com
a atividade de administracao de
carteira de valores mobiliarios

apenas recentemente. Entretanto, pode ser visto no business plan a
projecao de receitas e custos dimensionados para o equilibrio do fluxo
de caixa.

b. se o patriménio liquido
da empresa representa mais do
que 0,02% dos recursos

financeiros sob administracao
de que trata o item 6.3.c e mais

Considerando que a Blue Ocean ainda ndo desempenha a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios, nao ha atualmente
qualquer receita ligada a tal atividade ou ativos sob gestdo. Ademais, a
Blue Ocean informa que seu patriménio liquido atual ndo representa
mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)
5.2. Demonstragcdes N.A. — Nao obrigatéria a Blue Ocean, considerando a regulamentacao

financeiras e relatério de que
trata o § 5° do art. 1° desta
Resolucao

em vigor.

6. Escopo das atividades
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6.1. Descrever
detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa,
indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas
dos servigos prestados (gestao
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.)

A Blue Ocean tem como objeto a atividade de administracao de carteiras
de valores mobiliarios através da gestao discricionaria de carteiras de
titulos e valores mobiliarios. Os produtos oferecidos pela Blue Ocean
serdo carteiras administradas e fundos exclusivos e abertos (FIMs)
regulados pela Instru¢do CVM n° 555/14.

Inicialmente a Blue Ocean se dedicara, exclusivamente, na gestdo do
Fundo Exclusivo da Familia do Sécio, podendo, futuramente, estender
tal gestédo a Fundos Exclusivos de Terceiros.

b. tipos e caracteristicas
dos produtos administrados ou
geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em participagao,

fundos de investimento
imobiliario, fundos de
investimento em direitos

creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

Conforme descrito acima, a Blue Ocean realizara a gestao de carteiras
de carteiras administradas e fundos de investimentos (FIMs), sendo que
inicialmente a Blue Ocean se dedicara, exclusivamente, na gestao do
Fundo Exclusivo da Familia do Sécio, podendo, futuramente, estender
tal gestdo a Fundos Exclusivos de Terceiros, podendo inclusive atuar
com Fundos Exclusivos de Investimento em Agdes (FIA).

c. tipos de valores | Os FIMs poderao investir em renda fixa, crédito privado e agdes.
mobiliarios objeto de

administracdo e gestao

d. se atua na distribuicdo [ A Blue Ocean ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de
de cotas de fundos de |investimento sob sua gestéo.

investimento de que seja

administrador ou gestor

6.2. Descrever

resumidamente outras

atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de
administracido de carteiras de

valores mobiliarios,
destacando:
a. os potenciais conflitos | N/A. A Blue Ocean somente prestara servigos de gestdo de carteiras

de interesses existentes entre
tais atividades; e

de valores mobiliarios, sendo que, inicialmente a Blue Ocean se
dedicara, exclusivamente, na gestdo do Fundo Exclusivo da Familia do
Sécio, podendo, futuramente, estender tal gestdo a Fundos Exclusivos
de Terceiros.
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b. informacbdes sobre as | A Blue Ocean somente prestara servicos de gestdo de carteiras de
atividades exercidas por | valores mobiliarios, o que elimina todo e qualquer eventual conflito de
sociedades controladoras, | interesses.

controladas, coligadas e sob

controle comum ao

administrador e os potenciais

conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.

6.3. Descrever o perfil dos | N.A. - Em fase de credenciamento.
investidores de fundos e
carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as
seguintes informagdes:

a. numero de investidores | N.A.
(total e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e nao
qualificados)

b. numero de investidores,
dividido por:
i. pessoas naturais N.A.

ii. pessoas juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras | N.A.

iv. entidades abertas de | N.A.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de | N.A.
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de | N.A.
previdéncia social

Vii. seguradoras N.A.
viii.  sociedades de | N.A.
capitalizacao e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento | N.A.
X. fundos de investimento | N.A.
Xi. investidores nao | N.A.
residentes

Xii. outros (especificar) N.A.
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C. recursos financeiros sob | N.A.
administracdo (total e dividido
entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e nao qualificados)

d. recursos financeiros sob | N.A.
administracdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob | N.A.
administracdo de cada um dos
10 (dez) maiores clientes (ndo
€ necessario identificar os
nomes)

f. recursos financeiros sob
administragdo, dividido entre
investidores:

i. pessoas naturais N.A.

ii. pessoas juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

iii. instituicdes financeiras | N.A.

iv. entidades abertas de | N.A.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de | N.A.
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de | N.A.
previdéncia social

Vii. seguradoras N.A.
viii.  sociedades de | N.A.
capitalizacao e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de investimento | N.A.
X. fundos de investimento | N.A.
Xi. investidores ndo | N.A.
residentes

Xil. outros (especificar) N.A.

6.4. Fornecer o valor dos | N.A. - Em fase de credenciamento.
recursos financeiros sob
administracao, dividido entre:

a. acoes N.A.

b. debéntures e outros | N.A.
titulos de renda fixa emitidos
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por pessoas juridicas n&o
financeiras

c. titulos de renda fixa [ N.A.
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de | N.A.
investimento em acgdes

e. cotas de fundos de | N.A.
investimento em participacdes

f. cotas de fundos de | N.A.
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de | N.A.
investimento em direitos
creditérios

h. cotas de fundos de | N.A.
investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos | N.A.
de investimento

j- derivativos (valor de | N.A.
mercado)

k. outros valores | N.A.
mobiliarios

l. titulos publicos N.A.
m. outros ativos N.A.
6.5. Descrever o perfil dos [ N.A. — A Blue Ocean apenas realizara a gestao de recursos de terceiros.
gestores de recursos das

carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador
exerce atividades de
administracao fiduciaria

6.6. Fornecer outras
informacbes que a empresa
julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Blue
Ocean.

7. Grupo econdémico

71. Descrever 0  grupo
econbmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e | Controlador  Direto:  Gabriel Henrique Silva Trajano (CPF:
indiretos 402.908.028-65)
b. controladas e coligadas | Controladas: Ndo ha empresas controladas.

Coligadas: N&o ha empresas coligadas.
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C. participacdes da
empresa em sociedades do
grupo

N&o ha participacdo da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de | N.A

sociedades do grupo na

empresa

e. sociedades sob controle | Ndo ha sociedades sob controle comum
comum

7.2. Caso a empresa deseje, | A Blue Ocean entende nao ser necessario.

inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que
compativel com as informacodes
apresentadas no item 7.1.

8. Estrutura operacional
e administrativa
8.1. Descrever a estrutura

administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e

regimento interno,
identificando:
a. atribuicbes de cada | Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos € um 6rgéo de

orgao, comité e departamento
técnico

natureza mista, ou seja, consultivo e deliberativo, conforme o caso,
cuja finalidade é o controle e o monitoramento das atividades da Blue
Ocean relacionadas a adogado de estratégias, politicas e medidas
voltadas a gestao dos recursos dos fundos de investimento sob gestao
da Blue Ocean. Apesar da natureza mista do Comité de Investimentos,
decisdes de investimento e desinvestimento poderdo ser tomadas no
dia a dia pelos Colaboradores da Equipe de Gestdo que possuam as
certificagbes aplicaveis, sem que haja a necessidade de realizagao
prévia de reunido deste 6rgdo para tanto. Neste sentido, no &mbito do
Comité de Investimentos ha discussdes a respeito dos cenarios de
investimento de forma geral, bem como de elementos particulares e
alavancas de valor das companhias, e avaliagdo sobre possiveis
oportunidades e riscos que possam propiciar tomadas de decisdo
visando buscar relacdes de risco-retorno compativeis com o mandato
dos referidos fundos sob gestdo. Com base nas discussdes e
orientagbes do Comité de Investimentos, é feita uma revisao periddica
dos investimentos das carteiras sob gestado, utilizando-se diferentes
métricas para a definicdo de perspectivas de risco e retorno das
carteiras, cenarios de liquidez dos ativos e estratégias de
concentracao, alocacdo e diversificacdo dos fundos de investimento
sob gestao da Blue Ocean.
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Comité de Compliance, Risco e PLD:O Comité de Compliance, Risco e
PLD é um d6rgao de natureza mista sendo consultivo e deliberativo, cuja
finalidade é a de averiguar e debater acerca de possiveis falhas e
oportunidades de aprimoramento nos controles internos da Blue Ocean,
bem como nos assuntos pertinentes a gestao de risco de carteiras.

b. em relacado aos comités,
sua composicdo, frequéncia
com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sao
registradas suas decisbes

Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos, sob
coordenacdo do Diretor de Gestao sera composto pelo Diretor de
Gestao e pelos demais membros da equipe de gestdo. O Diretor de
Compliance, Risco e PLD atuara no Comité de Investimentos apenas
para fins de fiscalizacao.

O Comité de Investimentos ¢ instituido em carater nao permanente de
funcionamento e se reunira trimestralmente, e, extraordinariamente,
sempre que algum assunto assim o justificar e o Diretor de Gestao
julgar necessario.

As reunides do Comité de Investimentos ocorrerdo validamente com a
presenca de no minimo 2 (dois) de seus membros, sendo um deles o
Coordenador do Comité Investimentos, sendo que, no caso de
auséncias de membros permanentes, o Coordenador do Comité
Investimentos podera nomear um substituto.

As deliberagdes realizadas em sede de Comité de Investimentos serao
tomadas por manifestagdo da maioria dos seus membros, tanto para
as matérias de natureza deliberativa, quanto para as matérias
meramente consultivas, sendo que a decisdo, os debates e/ou as
manifestagdes realizadas, conforme o caso, serao registrados em ata
ou por e-mail.

Dessa forma, apds as reunides, as atas serdo assinadas pelos
membros permanentes e arquivadas, ou, conforme o caso, os e-mails
serdo registrados e arquivados, ficando a disposi¢cao para fins de
transparéncia e melhores praticas de governanga na sede da Blue
Ocean.

Considerando que, em determinados casos, a matéria pautada para
analise do Comité de Investimentos podera estar ligada ao processo
de tomada de decisdo de investimento da Blue Ocean, resta
estabelecido que, nestas hipdteses, somente os membros com
Certificacdo de Gestores da ANBIMA gozarao de direito de voto, sendo
certo que aqueles que nao tiverem a CGA poderao expressar a sua
opinido, mas que esta nao sera computada como voto.
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Comité de Compliance, Risco e PLD:O Comité de Compliance, Risco e
PLD é composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, pelos
membros da Equipe de Compliance e Risco e pelo Diretor de Gestao da
Blue Ocean. O Diretor de Gestdo apenas atuara no Comité de
Compliance, Risco e PLD da Blue Ocean para fins de reporte.

O Comité de Compliance, Risco e PLD é instituido em carater nao
permanente de funcionamento e se reunira, no minimo, trimestralmente
e, extraordinariamente, sempre que algum assunto assim o justificar.

As reunides do Comité de Compliance, Risco e PLD ocorrerdo
validamente com a presencga de, no minimo, 2 (dois) de seus membros
permanentes, sendo um deles obrigatoriamente o Diretor de
Compliance, Risco e PLD.

As deliberagdes realizadas em sede do Comité de Compliance, Risco e
PLD serdo tomadas por manifestacdo da maioria dos seus membros,
sendo a decisado e os debates registrados em ata ou por e-mail.

Dessa forma, apdés as reunides, as atas serao assinadas pelos membros
e arquivadas, ficando a disposigao para fins de transparéncia e melhores
praticas de governancga na sede da Blue Ocean.

Comité Executivo: O Comité Executivo é composto por todos os sécios
da Blue Ocean. Atualmente apenas o GABRIEL HENRIQUE SILVA
TRAJANO, mas quando do credenciamento da Blue Ocean, o Diretor
de Risco e Compliance - JONATAN POUSA também sera soécio da
Blue Ocean.

O Comité Executivo é instituido em carater ndao permanente de
funcionamento e se reunira, no minimo, trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que algum assunto assim o justificar e o
Diretor de Gestao julgar necessario.

As reunides do Comité Executivo ocorrerdo validamente com a
presenca de no minimo 2 (dois) de seus membros, sendo um deles
necessariamente a Coordenadora do Comité Executivo, sendo que, no
caso de auséncias de membros permanentes, a Coordenadora do
Comité Executivo podera nomear um substituto.

As deliberacdes realizadas em sede de Comité Executivo serdo
tomadas por manifestacdo do Coordenador do Comité Executivo e de,
ao menos, 1 (um) outro sécio da Blue Ocean membro do Comité
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Executivo, tanto para as matérias de natureza deliberativa, quanto
para as matérias meramente consultivas, inclusive para
eleicdo/reeleicao de um novo Coordenador do Comité Executivo,
sendo que a decisdo, os debates e/ou as manifestacdes realizadas,
conforme o caso, serao registrados em ata ou por e-mail.

Dessa forma, apds as reunides, as atas serdo assinadas pelos
membros permanentes e arquivadas, ou, conforme o caso, os e-mails
serdo registrados e arquivados, ficando a disposicao para fins de
transparéncia e melhores praticas de governanga na sede da Blue

Ocean.
c. em relagcao aos | Diretor de Gestao: Gabriel Henrique Silva Trajano
membros da diretoria, suas | Responsavel pela administracao de carteira de valores mobiliarios.
atribuicdes e poderes
individuais Diretor de Compliance, Risco e PLD: Jonatan Pousa

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,
gestdo de riscos e controles internos e por combate e prevencao a
lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferacdo de armas de destruicao em massa.

A Blue Ocean sera representada, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, (i) pelos administradores, isoladamente ou em
conjunto; ou (ii) por um ou mais procuradores, com poderes especiais e
especificos, outorgados pela Blue Ocean devidamente representada.

Todas as procuragbes outorgadas pela Blue Ocean deverao ser
assinadas por quaisquer administradores, agindo em conjunto, deverao
especificar todos os poderes outorgados e, exceto as procuragoes "ad
judicia’, que poderao ter prazo de validade indeterminado, deverao ter
prazo de validade de até 1 (um) ano.

8.2. Caso a empresa deseje, | A Blue Ocean entende ndo ser necessario.

inserir organograma da
estrutura  administrativa da
empresa, desde que

compativel com as informacodes
apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relacdo a cada um
dos diretores de que tratam os
itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da
empresa relevantes para a
atividade de administragao de
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carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

funcdes exercidas na empresa

a. nome GaBRrRIEL HENRIQUE SiLvA TRAJANO JONATAN Pousa

b. idade 28 38

C. profissao Administrador de Empresas Contador

d. CPF ou numero do 319.592.808-64 308.771.618-95

passaporte

e. cargo ocupado Diretor de Gestao Diretor de Compliance, Risco e
PLD

f. data da posse 02.02.2023 24.04.2023

g. prazo do mandato Prazo indeterminado Prazo indeterminado

h. outros cargos ou Membro do Comité de Membro do Comité de Compliance,

Investimentose do Comité de
Compliance, Risco e PLD(este
ultimo apenas para fins de
reporte).

Risco e PLD e do Comité de
Investimentos (este ultimo apenas
para fins de fiscalizagado).

8.4. Em relacao aos
diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, fornecer:

GABRIEL HENRIQUE SiLvA TRAJANO

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

i cursos concluidos;

» Graduagao em administracao de empresas pela faculdade Insper

i. aprovagdo em exame
de certificagao profissional

*Certificagdo de Gestores da ANBIMA — CGA organizado pela
Associagcdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de

Capitais (ANBIMA);

» Certificacdo ANBIMA de Fundamentos de Gestdo — CFG pela
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de

Capitais (ANBIMA); e

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

° nome da empresa

o cargo e funcdes
inerentes ao cargo

° atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

o datas de entrada e

saida do cargo

BLUE OCEAN GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA

Atividade principal da empresa:

. Administracao de Recursos de Terceiros.

Cargo: Diretor de Gestao
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Euncdes: Responsavel pela administragcao de carteiras de valores
mobiliarios e pela identificagado e definicdo de oportunidades de
investimento.

Entrada. 02/2023
Saida: Atualmente
LIFETIME GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA.

Atividade principal da empresa:
. Administracdo de Recursos de Terceiros.

Cargo: Gestor de Renda fixa.

Funcodes:
» Gestao de fundos abertos e exclusivos de renda fixa.

Entrada: Agosto /22
Saida: Novembro/23.

Magazine Luiza S/A

Cargo: Gestor de Crédito Pessoa Juridica
- Estruturacao de FIDCs

- Acompanhamento P&L dos fundos

- Politica de crédito para Pessoa Juridica

Entrada: Fevereiro /20
Saida: Fevereiro / 22

Valora Gestédo De Investimentos

Cargo: Analista de Investimentos Sénior

- Analise de ativos estruturados FIDC,CRI e CRA.

- Analise de emissbes de debéntures

- Acompanhamento de fluxo de caixa/resultado das empresas em
carteira

- Alocacgao de portfélio visando melhora de rentabilidade do fundo

Entrada: Julho /17
Saida: Fevereiro / 20

8.5. Em relagdo ao diretor | Jonatan Pousa
responsavel pela
implementagcao e cumprimento
de regras, politicas,
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procedimentos e controles
internos e desta Resolugao,
fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informagdes:

i cursos concluidos; Universidade de Franca

Curso Superior de Tecnologia (CST), Ciéncias de Dados - (October 2021
- November 2023)

int Paul Escol Negoci

Formacéo de Controller, Contabilidade e Financgas - (2019 - 2020)

KPMG Business School

Programa de Formacdo Executiva em GRC (Governance, Risk and
Compliance) - (2018 - 2018)

Centro Universitario Municipal de Franca
Mestrado, Desenvolvimento Regional - (2012 - 2014)

Centro Universitario Municipal de Franca

MBA, Controladoria, finangas, auditoria e planejamento tributario - (2008
- 2009)

i. aprovagdo em exame
de certificacdo profissional
(opcional)

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e fungdes | BLUE OCEAN GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS LTDA
inerentes ao cargo

° atividade principal da | Atividade principal da empresa:
empresa na qual tais . Administracao de Recursos de Terceiros.

experiéncias ocorreram
° datas de entrada e | Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

saida do cargo
Funcbes: Responsavel por desenvolver controles internos e

mapeamento de riscos, auxliar no planejamento de projetos
estratégicos para organizacdo de questdes relacionadas a
compliance, implantar normas e procedimentos que respaldem a
estrutura de gestdo de riscos da Unbox e realizar a gestdo em
conformidade com regulagdes internas e externas, bem como, gestédo
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de riscos e cumprimento de obrigagdes da Blue Ocean referentes aos
crimes de lavagem e ocultagédo de bens, direitos e valores.

Entrada. 04/2023
Saida: Atualmente

MTG ADMINISTRACAO, ASSESORIA E PARTICIPACOES S.A.

Atividade principal da empresa:
. Administragcado de imodveis e participacdes societarias.

Cargo: Diretor de Controladoria

Funcbes: Assessoria family office, gerenciamento de orgamento,
planejamento tributario, fechamento contabil, relatérios gerenciais,
obrigagbes acessoérias, implementacdo e revisdo de controles
internos, gestdo de processo etecnologia, atendimento de auditoria
externa, aplicacao da lei 11.638/07,12.973/14 e CPC's, elaboracao de
demonstragbes financeiras, departamento pessoal, contas a pagar,
contas a receber, analise de Capex e participacdo em projetos de
M&A. Implementagao novo modelo de gestao family office, trabalho
efetuado em parceria com a PWC.

Entrada: Janeiro /19
Saida: Atualmente

MAGAZINE LUIZA

Atividade principal da empresa:
. Comercio varejista em geral.

Cargo: Coordenador de Contabilidade

Funcbes. Fechamento contabil, apuracao de tributos (IR-CS corrente
e diferido),confeccdo de DFC pelo método direto e indireto, confecgao
de demonstragao financeira (quadros e nota explicativas), relatorios
gerenciais, auxilio em projecdes orgamentarias, obrigagdes
acessérias (ECD e ECF), atendimento de auditoria externa e
departamento de relagdes com investidores, aplicagdo da lei
11.638/07, 12.973/14 e CPC's, participagdo no projeto de abertura de
capital (2011 - mais de R$ 880 milhdes) e de follow-on (2017 mais de
1,5bilhdo), suporte a area de relagdo com investidores Aplicagao de
treinamento para capacitagao de equipe.
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Entrada: Janeiro /10
Saida: Dezembro/18

8.6. Em relagdo ao diretor | N.A. — Informagdes descritas no item 8.5 acima. O Diretor responsavel
responsavel pela gestao de | pela gestao de risco na Blue Ocean é o Diretor de Compliance, Risco e
risco, caso nao seja a mesma | PLD, ja indicada acima.

pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as
seguintes informacgdes:

i cursos concluidos;

i. aprovagdo em exame
de certificagao profissional

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

° nome da empresa

° cargo e funcbes
inerentes ao cargo

° atividade principal da

empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e
saida do cargo

8.7. Em relagcdo ao diretor | N.A.
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, caso nao seja
a mesma pessoa indicada no
item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as | N.A.
seguintes informagdes:

i. cursos concluidos; N.A.

ii. aprovagdo em exame | N.A.
de certificagao profissional

iii. principais experiéncias | N.A.
profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

° nome da empresa N.A.

o cargo e funcdes | N.A.
inerentes ao cargo
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° atividade principal da [ N.A.
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

° datas de entrada e | N.A.
saida do cargo

8.8. Fornecer Informacgoes

sobre a estrutura mantida para
a gestao de recursos, incluindo:

Por enquanto 2 (dois) profissionais, sendo 01 (um) o Diretor de Gestéo,
e o0 outro o backup do Diretor.

A Equipe de Gestdo é a responsavel pela analise de investimentos,
alocacéo dos ativos e posi¢cdes das carteiras sob gestdo. O Diretor de
Gestdo é o responsavel pela definicdo das estratégias e tomada de
decisbes de investimento e os analistas da Equipe de Gestdo tém a
fungdo de analisar os mercados, avaliar e selecionar ativos financeiros
para fins de aplicacéo, conforme politicas de investimento dos fundos de
investimento, além de dar suporte a gestao de ativos, captar dados no
mercado, confeccionar relatérios e acompanhar as rentabilidades das
carteiras e ativos no mercado.

a. quantidade de
profissionais
b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes
C. 0s sistemas de

informacdo, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informacédo utilizados pela Blue Ocean sao

Rotina e Procedimentos: De forma geral, a rotina da equipe de gestao

planilhas de controle e modelos proprietarios desenvolvidos em Excel.
Ademais, a Blue Ocean conta também com acesso a sistemas de
terceiros contratados, como os seguintes: (i) Comdinheiro e; (ii)
Plataforma Multiedro.

de recursos compreende discussdes constantes sobre os cenarios
macro e microecondmicos na Equipe de Gestdo, as quais tomam por
base a analise continua de noticias, estudos proprietarios desenvolvidos
pelo time de pesquisa relatérios de terceiros.

O Diretor de Gestdo e os membros da Equipe de Gestdo avaliam
diferentes métricas para a definicdo de concentracao, diversificagdo e
posicao dos fundos de investimento, bem como as informagodes
relacionadas a economia que venham a ter alguma influéncia no
mercado-alvo dos investimentos sob gestao.

Cabera ao Diretor de Gestdo e a Equipe de Gestdo atuar em
conformidade com os regulamentos dos fundos de investimento.

8.9. Fornecer informacoes
sobre a estrutura mantida para
a verificagdo do permanente
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atendimento as normas legais
e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao
dos servigos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

2 (dois) profissionais, sendo (01) um o Diretor de Compliance, Risco e
PLD, e 01 Backup do Diretor na posicdo de Analista de Compliance,
Risco e PLD.

As atividades desenvolvidas pelo compliance constam expressamente
do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Blue
Ocean, o qual foi elaborado em conformidade com o disposto no item
2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N® 05/2014 e com a Resolugcdo CVM n°
21/21, e tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e
valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo,
fungdo, posicdo, relagdo societaria, empregaticia, comercial,
profissional, contratual ou de confiangca com a Blue Ocean, tanto na sua
atuacao interna quanto na comunicagcdo com os diversos publicos,
visando ao atendimento de padrdes éticos cada vez mais elevados.

A coordenacao direta das atividades relacionadas ao Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Blue Ocean é uma atribuicdo da
Diretora de Compliance, Risco e PLD.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD podera contar, ainda, com outros
Colaboradores para as atividades e rotinas de compliance e de risco,
com as atribuicbes a serem definidas caso a caso, a depender da
necessidade da Blue Ocean em razdo de seu crescimento e de acordo
com a senioridade do Colaborador. Ademais, a Blue Ocean possuira
também um Comité de Compliance, Risco e PLD, com suas atribuigdes
e caracteristicas previstas em Regimento Interno. A Diretoria de
Compliance, Risco e PLD e o Comité de Compliance, Risco e PLD
exercem suas atividades de forma completamente independente das
outras areas da Blue Oceane poderdo exercer seus poderes e
autoridade com relagao a qualquer Colaborador.

A Blue Ocean mantém versbes atualizadas de seu Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos disponivel em seu website.

a. quantidade de
profissionais
b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes
C. 0s sistemas de

informacao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informacao utilizados pela Blue Ocean sao

planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel e a formalizagao de
documentos e politicas desenvolvidas em processador de texto Word.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do

compliance constam expressamente do Manual de Regras,
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Procedimentos e Controles Internos, dentre eles, expressos como
obrigacbes diretas da Equipe de Compliance e Risco,sob a
responsabilidade da Diretora de Compliance, Risco e PLD:
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[1 Acompanhar as regras descritas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Blue Ocean;

0 Levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientagcdo ou
esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de
pratica que nao esteja de acordo com as disposigdes do Manual
de Regras, Procedimentos e Controles Internos da Blue Ocean e
das demais normas aplicaveis a atividade da Blue Ocean para
apreciagao dos administradores da Blue Ocean;

O Atender prontamente todos os Colaboradores;

[ Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos;

[0 Centralizar informagdes e revisdes periddicas dos processos de
compliance, principalmente quando s&o realizadas alteracbes
nas politicas vigentes ou se o volume de novos Colaboradores
assim exigir;

[1 Assessorar o gerenciamento dos negdcios no que se refere ao
entendimento, interpretacdo e impacto da legislacao,
monitorando as melhores praticas em sua execugao, bem como
analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos o6rgaos
competentes, como a CVM e outros organismos congéneres;

[0 Definir os principios éticos a serem observados por todos os
Colaboradores, constantes do Manual de Regras, Procedimentos
e Controles Internos e das outras Politicas internas da Blue
Ocean;

[1 Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento
sobre o potencial descumprimento dos preceitos éticos e de
compliance previstos no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos ou nos demais documentos ali mencionados,
e apreciar e analisar situagdes n&o previstas;

71 Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou
infracbes, mesmo quando estes nao solicitarem, exceto nos
casos de necessidade de testemunho judicial;

0 Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas
questdes, o apoio da auditoria interna ou externa ou outros
assessores profissionais;

[0 Aplicar as eventuais sancbes aos Colaboradores, conforme
definido pela Diretora de Compliance, Risco e PLD;

[J Analisar situagbes que cheguem ao seu conhecimento e que
possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse”
pessoais e profissionais; e

[1 Promover a ampla divulgagéo e aplicagao dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores,
inclusive por meio da realizagcdo de treinamento inicial e
treinamento periédico de reciclagem, podendo profissionais




DocusSign Envelope ID: 88026CB0-33B9-47C7-98AC-723511C39732

BLUE OCEAN CAPITAL

especializados contratados conduzirem

treinamentos.

serem para (01

d. a forma como a
empresa garante a
independéncia do trabalho

executado pelo setor

Conforme acima disposto, os Colaboradores da Equipe de Compliance e
Risco da Blue Ocean atuam sob a coordenacdo da Diretora de
Compliance, Risco e PLD, e todos exercem suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Blue Ocean.

Além disso, o Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato
nao compativel com os dispositivos do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Blue Ocean devera reportar,
imediatamente, tal acontecimento ao Diretor de Compliance, Risco e
PLD. Nenhum Colaborador sofrera retaliagcido por comunicar, de boa-fé,
violagdes ou potenciais violagdes ao Manual de Regras, Procedimentos
e Controles Internos da Blue Ocean. O Colaborador que se omitir de tal
obrigagdo podera sofrer as sangdes definidas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos.

Caso a violagao ou suspeita de violagao recaia sobre o préprio Diretor
de Compliance, Risco e PLD, o Colaborador devera informar
diretamente aos demais administradores da Blue Ocean.

8.10. Fornecer informagdes
sobre a estrutura mantida para
a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de | 2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e
profissionais PLD, sendo os mesmos colaboradores indicados no item 8.9. acima.

b. natureza das atividades | As atividades desenvolvidas pela Equipe de Compliance e Risco
desenvolvidas pelos seus | constam expressamente da Politica de Gestao de Risco da Blue Ocean,
integrantes que tem por objetivo formalizar os procedimentos que permitam o

gerenciamento, a definicdo de limites, o monitoramento, a mensuragéo e
0 ajuste dos riscos inerentes as atividades desempenhadas pela Blue
Ocean, considerando os riscos de mercado, operacional, concentracao,
liquidez, crédito e contraparte, dentre outros no que tange as carteiras
sob sua gestdo.

A Equipe de Compliance e Risco atua de forma preventiva e constante
para alertar, informar e solicitar providéncias pelos Colaboradores
atuantes na Equipe de Gestdo frente a eventuais desenquadramentos
de limites normativos e aqueles estabelecidos internamente, conforme
periodicidade na Politica de Gestao de Risco da Blue Ocean.

Para informagoes detalhadas consulte a Politica de Gestao de Risco
disponivel no website da Blue Ocean.
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C. oS sistemas de
informacao, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

Sistemas: Os sistemas de informagao utilizados pela Blue Ocean sao
planilhas proprietarias desenvolvidas em Excel e a formalizagao de
documentos e relatérios desenvolvidos em processador de texto Word
ou processador de apresentagdo PowerPoint.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da Equipe de
Compliance e Risco constam expressamente da Politica de Gestao de
Risco da Blue Ocean e deverdo variar de acordo com o tipo de risco
envolvido, considerando a operagado objeto do controle. A coordenacao
direta e supervisdo das atividades relacionadas a Politica de Gestao de
Risco ¢ do Diretor de Compliance, Risco e PLD, nos termos da
Resolugdo CVM n° 21/21.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD ¢é a responsavel pela
coordenacéao direta e supervisao das diretrizes descritas na Politica de
Gestao de Risco da Blue Ocean.

Sao obrigagdes da Equipe de Compliance e Risco relativas a Politica de
Gestao de Risco da Blue Ocean:

(i) Realizar, anualmente, testes de aderéncia/eficacia das métricas e
procedimentos previstos na Politica de Gestdo de Risco da Blue
Ocean;

(i) Garantir o cumprimento continuo e a qualidade de execugdo das
disposicdes da Politica de Gestao de Risco;

(iii) Atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e
solicitar providéncias pelos Colaboradores atuantes na Equipe de
Gestdo frente a eventuais desenquadramentos de limites
normativos e aqueles estabelecidos internamente, conforme
periodicidade definida na Politica de Gestao de Risco;

(iv) Elaborar relatérios de risco e promover a sua divulgacao,
conforme periodicidade e formatos definidos na Politica de
Gestao de Risco;

(v) Acompanhar, quando aplicavel, a marcagao a mercado realizada
pelo administrador fiduciario dos Fundos e verificar se o calculo
da cota esta de acordo com o manual de marcacdo a mercado
disponibilizado;

(vi) Fazer a custédia dos documentos que contenham as
justificativas sobre as decisdbes tomadas no ambito da
fiscalizagdo do cumprimento da Politica de Gestao de Risco;

(vii)Revisar o conteudo da Politica de Gestdo de Risco, conforme
periodicidade ali definida;

(viii)  Proporcionar treinamentos aos Colaboradores sobre a
Politica de Gestao de Risco, conforme periodicidade ali definida
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para tanto; e

(ix) Apresentar ao Comité de Compliance, Risco e PLD os
parametros atuais de risco das carteiras e recomendar eventuais
aprimoramentos e/ou alteracoes.

Todas as decisbes relacionadas a Politica de Gestao de Risco da Blue
Ocean, tomadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, devem ser
adequadamente formalizadas e deverdo ser arquivadas juntamente com
todos os materiais que documentam tais decisdes por um periodo
minimo de 5 (cinco) anos, e disponibilizados para consulta, caso
solicitado por 6rgaos reguladores e autorreguladores.

Os limites de exposicéo de riscos descritos na Politica de Gestdo de
Risco da Blue Ocean sao definidos pelo Comité de Compliance, Risco e
PLD. Nesse sentido, a Equipe de Gestdo ndo podera ultrapassar os
limites pré-definidos quando da efetiva prestagao de suas atividades.

d. a forma como a
empresa garante a
independéncia do trabalho

executado pelo setor

Na estrutura da Blue Ocean, o Comité de Compliance, Risco e PLD e o
Diretor de Compliance, Risco e PLD sao independentes e nao se
subordinam as demais areas da Blue Ocean. Assim, estes poderao
exercer seus poderes em relagao a qualquer Colaborador.

8.11. Fornecer informacbes
sobre a estrutura mantida para
as atividades de tesouraria, de

N.A. — A Blue Ocean nao exerce atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracido de cotas.

controle e processamento de
ativos e da escrituragdo de
cotas, incluindo:

a. quantidade de
profissionais

b. 0s sistemas de
informacado, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

C. a indicacdo de um
responsavel pela area e

descricao de sua experiéncia
na atividade

8.12. Fornecer informacobes
sobre a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

N.A. — A Blue Ocean nao exerce as atividades de distribuicdo de cotas
de fundos de investimento.

a. quantidade de

profissionais
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b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

C. programa de

treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicdo de
cotas

d. infraestrutura
disponivel, contendo relacéo
discriminada dos equipamentos
e servicos utilizados na
distribuicao

e. 0s sistemas de

informacado, as rotinas e os
procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras
informacbes que a empresa
julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Blue
Ocean.

9. Remuneragao da
empresa
9.1. Em relacdo a cada | A Blue Ocean cobrara taxa de administragcdo sobre o patriménio

servico prestado ou produto
gerido, conforme descrito no
item 6.1, indicar as principais
formas de remuneragdao que
pratica

liquido gerido e, possivelmente, taxa de performance para se
remunerar. Neste sentido, a Blue Ocean apresenta abaixo os
percentuais que pretende cobrar a titulo de remuneracdo pela
prestacdo dos seus servigos: (i) uma taxa de administracdo, expressa
em percentual sobre o valor dos recursos sob gestao; e (ii) uma taxa
de performance, expressa em percentual com métrica que leva em
consideracéao o retorno dos investimentos.

A Blue Ocean pretende obter como retorno dos servigos de gestao de
recursos as taxas abaixo indicadas, sendo certo que os valores de
remuneracdo poderdo ser impactados de acordo com os produtos a
serem geridos pela Gestora, considerando fatores como complexidade
da estrutura, foco dos investimentos da carteira e modelo de gestao:

(i) no caso de fundos de investimento:

(a) uma taxa de administragido de 0,20% (dois décimos por cento) e

(b) uma taxa de performance equivalente a 10% (dez por cento) sobre
0 que exceder o CDI; e

9.2. Indicar, exclusivamente
em termos percentuais sobre a
receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores

N.A. — Em fase de credenciamento.
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a data base deste formulario, a
receita proveniente, durante o
mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas N.A.
b. taxas de performance N.A.
C. taxas de ingresso N.A.
d. taxas de saida N.A.
e. outras taxas N.A.
9.3. Fornecer outras | N.A. — Nao ha outras informacdes relevantes no entendimento da Blue

informacbes que a empresa
julgue relevantes

Ocean.

10. Regras,
procedimentos e controles
internos

10.1. Descrever a politica de
selecao, contratacao e
supervisdo de prestadores de
servigos

A Politica de Selecdo e Contratacdo de Terceiros tem como obijetivo
definir o processo de contratacido e supervisao do terceiro a serem
adotados pela Blue Ocean, em nome dos fundos de investimento sob
sua gestao.

No &mbito da sua atividade de gestdo de recursos e em nome das
carteiras de valores mobiliarios sob sua gestéo, a Blue Ocean identificou
que o0s unicos prestadores de servigos objeto da Politica seriam as
corretoras de titulos e valores mobilidrios, razdo pela qual
consideram-se tais prestadores de servicos, para fins da mencionada
Politica, como Terceiros".

A selecao e contratacdo de Terceiros € um processo conduzido de forma
conjunta pelo Diretor de Investimentos, responsavel pela selecéo e
indicagdo dos potenciais contratados, e do Diretor de Compliance, Risco
e PLD, responsavel pela condugéo do processo de due diligence prévio
a contratagéo.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD exigira, no que couber, a
documentagdo comprobatéria das informacbes prestadas. Caso nao
seja possivel aferir a veracidade da informacao por meio de documentos
comprobatdrios, o Diretor de Compliance, Risco e PLD envidara
melhores informagdes para conferir tais informacgdes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizagao da
contratagédo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da
celebragao do contrato.
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As tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas pelo
departamento de Compliance e Risco da Blue Ocean. Na selecao dos
Terceiros com os quais se relaciona, a Blue Ocean busca cultivar
transparéncia e franqueza em relagao a potenciais conflitos de interesse,
praticas de remuneragdo, beneficios indiretos, e outros fatores que
possam interferir na escolha do prestador de servigo.

Por essa razdo, adota uma politica de best execution, buscando os
melhores interesses de seus clientes.

Os deveres principais da Blue Ocean em relacao a best execution sao
os seguintes: (i) dever de considerar precos, custos, velocidade,
probabilidade de execugdo e liquidagéo, tamanho, natureza de ordens e
quaisquer outros elementos relevantes para a estratégia; (ii) dever de
colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios; (iii) dever de
minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar
transagdes conflitadas, e negociagbes paralelas sem a necessaria
transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter
todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relagao
a execucgao de ordens de clientes.

Apods a contratagao do Terceiro, a Blue Ocean realizara o monitoramento
continuo das atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o
término do prazo da contratacao.

O monitoramento sera de responsabilidade do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, que podera contar com o auxilio do Diretor de
Investimentos. A partir dos elementos supracitados, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD confeccionara, em periodicidade minima
anual, um relatério a ser enviado por e-mail - com confirmacao de
recebimento - aos demais diretores e socios do Blue Ocean, para fins de
ciéncia

10.2. Descrever como os | Considerando o foco de atuagdo da Blue Ocean, qual seja, gestao de
custos de transagdo com | FIMs, a compra e venda de ativos de renda fixa e renda varavel
valores mobiliarios sao | podem incidir corretagem nas negociagoes, e como melhores praticas
monitorados e minimizados antes de negociar com qualquer instituigho o analista validara
cotagdes com outras mesas para ter certeza de que esta de acordo
com a média de mercado. O gestor sempre aprovara cada operagao
para fins de controles de custos de cada transacado e aderéncia com
as estratégias definidas.

10.3. Descrever as regras | Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo: (i) o
para o tratamento de soft | beneficio econdmico, de natureza ndo pecuniaria; (ii) eventualmente
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dollar, tais como recebimento
de presentes, cursos, viagens
etc.

concedido a Blue Ocean por corretoras de titulos e valores mobiliarios
ou outros fornecedores (“Eornecedores”); (iii) em contraprestacao ao
direcionamento de transacbes das carteiras de valores mobiliarios
geridas pela Blue Ocean; (iv) para fins de auxilio no processo de tomada
de decisdes de investimento.

Os exemplos mais comumente praticados pelo mercado para acordos
de Soft Dollar estao relacionados aos servicos de analise de ativos e
fornecimento de dados oferecidos por corretoras para auxilio na tomada
de decisao de investimento pelos gestores de recursos, sendo certo que
beneficios nao relacionados ao processo de tomada de decisdo de
investimentos ndao devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

A Blue Ocean nao permite a celebracéo de acordos de Soft Dollar.

10.4. Descrever os planos de
contingéncia, continuidade de
negocios e recuperagao de
desastres adotados

O Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negécios da Blue Ocean
(“Plano”) prevé agbes que durem até o retorno a situagao normal de
funcionamento da Blue Ocean dentro do contexto de seu negécio,
identificando duas variaveis para o funcionamento adequado da
empresa: infraestrutura e processos. Para coordenar todas as agdes
necessarias em situagcdes de contingéncia bem como promover o
adequado treinamento e agdes para restabelecimento da situagédo de
atividade normal da Blue Ocean, foram definidos os seguintes
responsaveis pela Equipe de Contingéncia:

- Diretor de Compliance, Risco e PLD (Coordenador de Contingéncia); e
- Diretor de Gestéao.

De forma geral, o Plano sera acionado quando for identificada qualquer
ocorréncia ou situacdo que dificulte ou impeca a rotina diaria da
operagao, o que pode causar impactos financeiros, legais/regulatérios e
de imagem, entre outros, aos clientes da Blue Ocean e a Blue Ocean
propriamente dita.

Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou
dificuldade de manter o funcionamento normal da Blue Ocean devido a
problemas técnica (hardware), fisica (acesso ao escritorio), pessoal
(auséncia significativa de funcionarios) e de infraestrutura (falta de
energia).

Nessa situacdo, a Coordenadora de Contingéncia devera acionar o
Plano, em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagcao
das causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solugao o
mais rapidamente possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento
dos procedimentos descritos abaixo, quais sejam: (i)comunicar
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imediatamente o ocorrido a toda a equipe interna, via ligagao celular,
grupo corporativo da empresa em aplicativo de mensagens ou qualquer
outro meio a sua disposig¢do, indicando nessa oportunidade qual o
procedimento a ser adotado por cada colaborador de acordo com a
contingéncia ocorrida; e (ii)caso seja verificada a necessidade de sair do
escritério da Blue Ocean, os colaboradores poderdao continuar a
desempenhar suas atividades através de Home Office. A continuidade
das operacdes da Blue Ocean devera ser assegurada no proprio dia util
da ocorréncia da contingéncia no escritorio fisico, de modo que as
atividades diarias ndo sejam interrompidas ou gravemente impactadas.

A Coordenadora de Contingéncia devera acompanhar todo o processo
acima descrito até o retorno a situagdo normal de funcionamento dentro
do contexto das atividades desempenhadas pela Blue Ocean e reportar
eventuais alteracbes e atualizagdes da contingéncia aos demais
colaboradores.

Anualmente, ¢é realizado um teste de contingéncia para verificar:

a) Acesso aos sistemas;

b) Acesso ao e-mail corporativo;

¢) Acesso aos dados armazenados;

d) Verificagcdo do treinamento aos colaboradores para atuarem
como back-up; e

(e) Qualquer outra atividade necessaria para continuidade do

negocio.

(
(
(
(

10.5. Descrever as politicas,
praticas e controles internos
para a gestdo do risco de
liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

A revisdo paulatina das metodologias de gerenciamento de risco de
liquidez deve sempre considerar a evolugdo das circunstancias de
liquidez e volatilidade dos mercados em fungcdo de mudangas de
conjuntura econbmica, bem como a crescente sofisticacdo e
diversificagdo dos ativos, de forma a garantir que esses reflitam a
realidade de mercado. De forma a permitir o monitoramento, a
mensuragcado e o ajuste permanentes dos riscos inerentes a cada uma
das carteiras de valores mobiliarios, a Blue Ocean devera, avaliar e
revisar sempre que necessario ou, no minimo, semestralmente a sua
Politica de Gestao de Risco de Liquidez.

A Blue Ocean, no exercicio de suas atividades e na esfera de suas
atribuicdes e responsabilidades em relacdo aos Fundos, desempenhara
suas atribuicbes em conformidade com a politica de investimento dos
referidos Fundos e dentro dos limites do seu mandato, promovendo e
divulgando de forma transparente as informacdes a eles relacionadas,
devendo empregar o cuidado que toda pessoa prudente e diligente
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costuma dispensar a administragdo de seus proprios negoécios.

A estratégia principal da Blue Ocean privilegia o investimento em ativos
e derivativos de maior liquidez, por exemplo, renda variavel. O processo
de construgdo da carteira penaliza a concentragdo em instrumentos
menos liquidos, reduzindo assim a eventual alocacao final em tais ativos
e derivativos.

O Risco de Liquidez é observado a partir da possibilidade de o Fundo
nao ser capaz de honrar eficientemente suas obrigacbes esperadas e
inesperadas, correntes e futuras, inclusive as decorrentes de vinculagao
de garantias, sem afetar suas operagdes diarias e sem incorrer em
perdas significativas, bem como é a possibilidade de o Fundo nao
conseguir negociar a pre¢go de mercado uma posi¢do, devido ao seu
tamanho elevado em relagdo ao volume normalmente transacionado ou
em razao de alguma descontinuidade no mercado.

10.6. Descrever as politicas,
as praticas e os controles
internos para o cumprimento
das normas especificas de que
trata o inciso | do art. 33, caso
decida atuar na distribuicao de
cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

Nao aplicavel, tendo em vista que a Blue Ocean n&o atuara na
distribuicdo de cotas dos fundos sob sua gestao.

10.7. Endereco da pagina do
administrador na rede mundial
de computadores na qual
podem ser encontrados o0s
documentos exigidos pelo art.
16 desta Resolucao

www.blueoceancapital.com.br

1. Contingéncias
11.1. Descrever os processos | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou

arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam
relevantes para os negdcios da
empresa, indicando:

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
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11.2. Descrever os processos | N.A.— Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragao
de carteiras de valores
mobiliarios  figure no polo
passivo e que afetem sua

reputacao profissional,

indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A. — Nao ha informacgdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes néo

abrangidas pelos itens

anteriores

11.4. Descrever condenacgdes | N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

a. principais fatos N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.5. Descrever condenacgdes | N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos
5 (cinco) anos em processos
que nao estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios  tenha
figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios
ou sua reputacao profissional,

indicando:
a. principais fatos N.A. — N&o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
b. valores, bens ou direitos | N.A. — Ndo ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

envolvidos
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12. Declaragoes
adicionais do diretor
responsavel pela
administragao, atestando:

a. acusacgdes decorrentes | Vide Anexo |
de processos administrativos,
bem como puni¢des sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que néo
esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos
b. condenacgdes por crime | Vide Anexo |
falimentar, prevaricagao,
suborno, concussio, peculato,
‘lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e
valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica,
as relacoes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisédo

transitada em julgado,

ressalvada a hipdétese de

reabilitacao

C. impedimentos de | Vide Anexo |

administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de deciséo
judicial e administrativa

d. inclusdo em cadastro de | Vide Anexo |
servigos de protecdo ao crédito
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e. inclusdo em relagao de | Vide Anexo |
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados | Vide Anexo |
a protesto
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, o Sr. GaBrIEL HENRIQUE SiLvA TRAJANO, brasileiro, solteiro, administrador de empresas, portador da Cédula
de Identidade RG n° 50.003.972-0 SSP/SP e inscrito no CPF/ME sob o n°® 402.908.028-65,declara e garante que:

A —nao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

B —ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagéo;

C — nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e administrativa;
D — nao esta incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito;
E — n&o esta incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 20 de dezembro de 2023.
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